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Sonderauswertung „Hochschulerfahrene“
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• Insgesamt nehmen die Industrie- und Handelskammern jährlich in der Höheren 
Berufsbildung über 60.000 Prüfungen ab. Regelmäßig befragt der DIHK deren 
Absolventinnen und Absolventen zu ihren Motiven sowie den Erfolgen der klassischen IHK-
Aufstiegsfortbildung (z. B. Meister, Fachwirt, Bilanzbuchhalter).

• Die aktuelle (9.) DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung basiert auf den Antworten von über 17.000 
Prüfungsteilnehmerinnen und -teilnehmern. Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich damit die 
Zahl der Befragten nahezu verdoppelt. 

• Die folgenden Ergebnisse beziehen sich auf die Absolventinnen und Absolventen mit 
Hochschulerfahrung, denen teils Sonderfragen gestellt wurden. Übrigens ist auch dieser 
Personenkreis heute mit rund 1.600 Personen deutlich größer als in der letzten Erhebung 
(2014: 1.100 Personen). Dies verdeutlicht die steigende Relevanz beruflicher Bildungsangebote 
für diese Gruppe.
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DIHK-Erfolgsumfrage Weiterbildung: 
Knapp jeder Zehnte hat Hochschulerfahrung
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IHK-Weiterbildungsabschlüsse:
Die TOP 5 der Hochschulerfahrenen
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Abschlüsse mit größter Nachfrage
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Abschluss mit höchster Relevanz
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Bilanzbuchhalter Personal Übersetzer / Dolmetscher und
Fremdsprachenkorrespondent

Betriebswirt Technischer Betriebswirt

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung

„Bitte nennen Sie uns diejenige IHK-Weiterbildungsprüfung, die für Ihren beruflichen Werdegang am wichtigsten war.“
Angaben in Prozent
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IHK-Weiterbildung: 
Hochschulerfahrene haben spezifische Motive…
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Spezifische Weiterbildungsmotive
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Wunsch nach praxisorientierter Qualifizierung Ergänzung der Studieninhalte um spezielle Fachthemen Verbesserung der Perspektiven beim Berufseinstieg

„Warum haben Sie sich für eine IHK-Weiterbildung entschieden?“ 
Angaben in Prozent

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=1.536)
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Sonstige Weiterbildungsmotive
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Beruflicher Aufstieg Bessere Einkommensmöglichkeiten Für meine berufliche Position ist
Erweiterung und Vertiefung

beruflicher Kenntnisse erforderlich

Etwas Neues Lernen und den
persönlichen Horizont erweitern

Ich bin arbeitssuchend und möchte
meine Beschäftigungsfähigkeiten

erhöhen

„Aus welchen Gründen haben Sie sich für die IHK-Weiterbildungsprüfung entschieden? “
Angaben in Prozent

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=1.655)
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… und profitieren in vielerlei Hinsicht:
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Weiterbildung:
Gut für die berufliche Entwicklung?
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ja nein (noch) nicht erkennbar

„Hat sich die Weiterbildung auf Ihre berufliche Entwicklung vorteilhaft ausgewirkt?
Angaben in Prozent

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=1.570) Teilnehmer ohne Hochschulerfahrung (n=15.909)
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Berufliche Auswirkungen der Weiterbildung
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höhere Position/größerer
Verantwortungs- und

Aufgabenbereich erreicht

finanziell verbessert Sicherheit des Arbeitsplatzes
gesteigert

bei gleicher Position bessere
Bewältigung der gestellten Aufgaben

einen Arbeitsplatz gefunden

„Welche waren die beruflichen Auswirkungen der Weiterbildung?“
Angaben in Prozent

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=1.011)
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Berufliche Auswirkungen der Weiterbildung
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höhere Position/größerer
Verantwortungs- und

Aufgabenbereich erreicht

finanziell verbessert Sicherheit des Arbeitsplatzes
gesteigert

bei gleicher Position bessere
Bewältigung der gestellten Aufgaben

einen Arbeitsplatz gefunden

„Welche waren die beruflichen Auswirkungen der Weiterbildung?“
Angaben in Prozent

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=1.011) Teilnehmer ohne Hochschulerfahrung (n=10.380)
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Persönliche Vorteile der Weiterbildung
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Verständnis verbessert Blickwinkel erweitert Souveränität gewonnen Kommunikation optimiert Reflexionsvermögen gesteigert

„Welche waren die persönlichen Vorteile der Weiterbildung?“
Angaben in Prozent

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=1.572)
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Finanzielle Vorteile der Weiterbildung
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bis zu 149 € von 150 € bis 300 € von 300 € bis 449 € von 450 € bis 599 € von 600 € bis 749 € 750 € bis 899 € 900 € und mehr

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=1.572)

„Falls eine finanzielle Verbesserung eingetreten ist: In welchem Umfang hat sich Ihr Brutto-Monatsgehalt erhöht?“
Angaben in Prozent
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IHK-Abschluss der Höheren Berufsbildung…
- und danach?
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Weitere Qualifizierungen angestrebt?
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weitere Prüfung der
Höheren Berufsbildung

(Weiterbildungsprüfung)
z. B. zum Betriebswirt o. ä.

Angebote Ihres
Unternehmens

Lehrgänge und Seminare
von

Qualifizierungsanbietern

Bachelorstudium Masterstudium Selbststudium
(Erfahrungslernen und
Kompetenzen durch

Fachliteratur,
Fachveranstaltung etc.)

Sonstiges

„Streben Sie weitere Qualifizierungen an?“
Angaben in Prozent

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=915) Teilnehmer ohne Hochschulerfahrung (n=9.111)
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Gleiche Weiterbildungsprüfung noch einmal?
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ja nein

„Würden Sie sich heute wieder für die gleiche Weiterbildungsprüfung entscheiden?“
Angaben in Prozent

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=1.559) Teilnehmer ohne Hochschulerfahrung (n=15.844)
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… oder wieso nicht?!
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Die Prüfungsinhalte sind zu praxisfern Der Lehrgang ist zu theoriebezogen Kosten/Aufwand sind zu hoch Beruflicher Erfolg hat sich nicht eingestellt

„Würden Sie sich heute wieder für die gleiche Weiterbildungsprüfung entscheiden? 
Falls nein, bitte Gründe angeben.“

Angaben in Prozent

Teilnehmer mit Hochschulerfahrung (n=215) Teilnehmer ohne Hochschulerfahrung (n=2.485)
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Hochschulerfahrene: Überzeugte Teilnehmer 
der Höheren Berufsbildung…
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Rund 60 Prozent der Absolventinnen und Absolventen aus dieser 
Gruppe streben weitere Qualifizierungen an:

• Je ein knappes Drittel von ihnen möchte eine weitere Prüfung der 
Höheren Berufsbildung ablegen oder Lehrgänge von 
Qualifizierungsanbietern besuchen.

• Besonders beliebt sind Qualifizierungsangebote des eigenen 
Unternehmens.

• Eine hohe Motivation besteht in dieser Gruppe für das informelle 
Lernen.

• Auch ein Bachelor- bzw. Masterstudium ist für diesen Personenkreis 
eine Option (22 bzw. 14 Prozent).

Das Gros der Hochschulerfahrenen 
würde heute erneut dieselbe 
Weiterbildungsprüfung wählen –
darin drückt sich eine generell hohe 
Zufriedenheit mit der IHK-
Aufstiegsfortbildung aus.
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… aber mit Verbesserungsvorschlägen!
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Rund jeder Sechste in dieser Gruppe würde sich jedoch beim nächsten Mal gegen „seine“ IHK-Aufstiegsfortbildung 
entscheiden – Gründe dafür sind:

• Ausbleibender beruflicher Erfolg

 Dieser stellt sich oft jedoch erst mittelfristig ein, wie eine Analyse nach verschiedenen Abschlussjahrgängen zeigt..

• Zu hohe Kosten / hoher Aufwand

 Wie können die Formate noch besser auf die Zielgruppe zugeschnitten und die Förderung optimiert werden? 
Braucht die Zielgruppe ggfs. ganz eigene, spezifische Formate?

• Praxisferne der Inhalte

 Welche Erwartungen an „Praxisnähe“ der Weiterbildung haben insbesondere Hochschulerfahrene? Wie könnte diese 
spezifische Erwartung zukünftig (noch) besser erfüllt werden?
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Fazit
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1. Hochschulerfahrene suchen in der Höheren Berufsbildung vor allem Praxisnähe und hoffen, damit ihre 
Beschäftigungsfähigkeit steigern zu können. Dies gilt für Studienabbrecher wie für Absolventen gleichermaßen.

2. Höhere Berufsbildung ist ein Job-Turbo für die Mehrheit der Hochschulerfahrenen: Sie gewinnen im Beruf mehr 
Verantwortung, bekleiden anschließend höhere Positionen und/oder verdienen mehr Geld.

3. Auch in persönlicher Hinsicht profitieren Hochschulerfahrene stark von der IHK-Aufstiegsfortbildung: 83% der 
Hochschulerfahrenen sagen das und es schlägt sich beispielsweise nieder in einem allgemein erweiterten 
Blickwinkel, einem Zuwachs an Souveränität und/oder verbesserter Kommunikationsfähigkeit.

Was fehlt?
Damit zukünftig noch mehr junge Leute von den sehr guten Karriereperspektiven der Höheren Berufsbildung 
profitieren und Unternehmen somit ihre Fachkräftelücken besser schließen können, müssen wir noch besser über 
berufliche Qualifizierungsmöglichkeiten informieren – und dies nicht mittels umfassender Berufsorientierung in der 
Schule, sondern auch im Rahmen von Beratungsnetzwerken, die es hierfür zu stärken gilt.
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