Gemeinsam durchstarten
mit Hoherer Berufsbildung

Ergebnisse der DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung 2018
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ABSCHNITT Il

Zentrale Ergebnisse

Die Industrie- und Handelskammern (IHKs) nehmen jahrlich in der Hoheren Berufsbildung
uber 60.000 Priifungen ab - beispielsweise zum Industriemeister, Fachwirt oder Bilanz-
buchhalter. Zum neunten Mal haben die IHKs Absolventen der Hoheren Berufsbildung nach
ihren Motiven und Erfolgen befragt. Die aktuelle DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung konzen-
triert sich auf die Priifungsjahrgange 2012 bis 2017 und basiert auf den Antworten von
uber 17.000 Absolventen.

Was sind die beruflichen Vorteile? Was sind die personlichen Erfolge?

v 6500 .85 %0

der Teilnehmer berichten von

einem positiven Effekt der

Weiterbildung auf ihre beruf-

liche Entwicklung. Dieser Erfolg

macht sich am hadufigsten in einer

hoheren Position im Job und in
einer finanziellen Verbesserung des Monatsgehaltes bemerkbar.
Auch berichten Absolventen, dass sie durch die Weiterbildung die
Sicherheit ihres Arbeitsplatzes gesteigert haben.

der Absolventen hat die Weiter-
bildung personlich weiterge-
bracht. Hier werden seitens

der Befragten am haufigsten
eine Erweiterung des Blickwin-
kels sowie ein verbessertes

Verstandnis genannt. Weiterbildungsabsolventen geben zudem
haufig an, an Souveranitdt gewonnen zu haben.
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Was sind die Griinde der Absolventen fiir eine

Weiterbildung gewesen?

4690

haben sich fiir eine Weiterbildung ent-
schieden, um beruflich aufzusteigen.

66 %

mdochten mit der Weiterbildung
ein hoheres Einkommen
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1509 Erweiterung
der beruflichen

Kenntnisse.

11 % neuen Ent- 109% berufliche
Freiheit und Aus-
weichmadglichkeiten

haben.

wicklungen und
Anforderungen
entsprechen.

27 % Neues lernen
und den persén-
lichen Horizont
erweitern.

11 % Sicherung
des bestehenden
Arbeitsplatzes.
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2% Erhéhung der
Beschaftigungsfa-
higkeiten (arbeits-
suchend).

Ein Blick in die Zukunft — was wird nach

der Priifung angestrebt?
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58 %

der Absolventen wollen
sich auch in Zukunft
weiterbilden.

85 0%

der befragten Personen antworteten mit ,Ja" auf die Frage,
ob sie sich heute wieder fur die gleiche Weiterbildungspriifung
entscheiden wirden.
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Die meisten streben eine weitere Priifung in der Hoheren Berufsbil-
dung, beispielsweise zum Betriebswirt 0. &. an. Aber auch Lehrgange
und Seminare oder Unternehmensangebote stehen hoch im Kurs.



ABSCHNITT lIl — DIE ERGEBNISSE IM EINZELNEN

Beruflicher Steckbrief

Im Jahr 2017 haben insgesamt 61.641 Personen an Fortbildungsprifungen teilgenommen.
Davon konnten rund 46.000 die Fortbildungspriifung erfolgreich abschlieBen.

In welchem Wirtschaftszweig sind die Absolventen tatig?

39% 10% 6% 400 3% 2%
Industrie Offentlicher Dienst GroB- und Versicherungs- Handwerk Freie Berufe
AuBenhandel wirtschaft

15% 8% 5% 3% 3% 2%
Sonstige Dienstleis- Sonstiger Bereich Einzelhandel Verkehrswirtschaft Kreditwirtschaft ~ Hotel- und Gaststéat-
tungsunternehmen tengewerbe

Wie in den Vorjahren sind die meisten Weiterbildungsabsolventen, die sonstigen Dienstleistungen. GroB3- und Einzelhandel liegen zusam-
die an der Umfrage teilgenommen haben, im produzierenden men bei 11%. Im Vergleich zu friiheren Umfragen sind mehr Absol-
Gewerbe beschaftigt (rund 40%). Darauf folgen Dienstleistungen, venten im Offentlichen Dienst beschaftigt. Nach 7% im Umfrage-
z. B. Kredit- und Versicherungswirtschaft, Hotel und Gaststatten oder ~ jahr 2011 arbeitet jetzt jeder zehnte Absolvent im &ffentlichen Dienst.
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Wie ist die Verteilung auf
die BetriebsgroBe?

380/00000..0000000
ab 1000
Mitarbeiter/innen

ceeee2 2400
200-999
Mitarbeiter/innen

320 ..........
10-199
Mitarbeiter/innen

ceee0- 60

1-9
_m_ Mitarbeiter/innen

Die Verteilung der Absolventen auf die unterschiedlichen Betriebs-
gréBen ist seit Jahren dhnlich. Ungefahr jeder Dritte ist in einem
Betrieb mit mehr als 1.000 Mitarbeitern beschaftigt, wahrend
knapp 4009 in kleinen und mittelstandischen Unternehmen
mit weniger als 200 Beschaftigten tatig sind.

In welchem Funktionsbereich sind
die Absolventen tatig?

Kaufmannischer Funktionsbereich = 63 %

Die 10 teilnehmerstarksten
IHK-Abschliisse

und deren Absolventenanteile in der Umfrage
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5% Gesundheits- und
Fachkaufmann/-frau Sozialwesen
Personal

800

Betriebswirt/in

14 %
Wirtschafts-
fachwirt/in

Technischer Funktionsbereich = 37 %

Vertrieb [Verkauf [ Logistik [ Marketing 16
Rechnungswesen [ Finanzen 9
Personal [ Ausbildung 8
Beratung /Kundendienst 7
Produktion 6
Beschaffung 3
Organisation [ EDV/IT 3
Controlling 2
sonstiger kfm. Bereich 9

Die meisten der Befragten haben kaufméannische Profile (63 %).
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Instandhaltung [ Fertigung [ Montage 10
Beratung /Kundendienst 4
Lager [Transport 4
Planung [ Konstruktion 3
Fertigungsplanung / Priftechnik 2
Qualititskontrolle [ Mess- [ Priiftechnik 3
Sicherheitstechnik [ Umweltschutz 1
sonstiger techn. Bereich 10

Angaben in Prozent





